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2025. gada 6. janvari Nr. 3

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma
10.panta 3. dalas 2.punktu

l. Visparigie noteikumi

1. Reglaments nosaka atbalsta personala darba un sadarbibas organizéSanu.

2. Atbalsta personala komanda (turpmak teksta — Komanda) darbojas saskana ar LR likumiem un
esosSajiem normativajiem dokumentiem ( Izglitibas likums, Fizisko personu datu aizsardzibas likums,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums) skolas darbu reglamentgjoSiem tiesibu aktiem un Siem
noteikumiem, Engures vidusskola tiek veidota veiksmigai un efektivakai izglitibas merku realizacijai,
kvalitativa atbalsta snieg$anai un pedagogiskas palidzibas nodrosinasanai skoléniem.

3. Engures vidusskola (turpmak — Skola) tiek izveidota atbalsta personala Komanda, lai veiksmigi
un efektivi realizétu izglitibas mérkus un dotu iesp€ju katram izglitojamajam (turpmak — skolénam)
sanemt kvalitativu izglitibu, tas darbibas pamata;

3.1. Ir kompleksa pieeja problémai, lai skolénu varétu skatit veseluma;

3.2. Skoléns ir centra, bet vecaki, skolotaji, specialisti ir l[idzvertigi komandas darba.

4. Komanda ietilpst:
4.1. Socialais pedagogs;
4.2. Psihologs;
4.3. Logopeds;
4.4, Skolas medmasa;
4.5. Specialais pedagogs;
4.6. Miizikas terapeits;
4.7. Skolotajs;
4.8. Skolas vadibas parstavis — direktora vietnieks izglitibas joma macibu darba;
4.9. NepiecieSamibas gadijuma pieaicinot citus iesp&jamos dalibniekus atbalsta sniegSana
skolénam.



5. Klases audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji, konstatgjot negativu dinamiku skolénu macibu
sasniegumos, uzvediba, kavéjumos, dzives apstaklos, rekomendé skolénus, kuriem nepiecieSams
atbalsts problému risinasana (pielikums nr. 1).

1. Atbalsta personala komandas mérki un uzdevumi

6. Komandas darbibas mérki ir

6.1. Izveidot koordinétu pedagogiska un psihologiska atbalsta sisttmu skoléniem, vinu
vecakiem un skolotdjiem;

6.2. Sekmét skolénu ar maciSanas griittbam un citam specialajam vajadzibam integréSanu
un ieklausanu izglitibas procesa;

6.3. Veicinat skolotaju talakizglitibu, skolas darbinieku un vecaku informé&tibu un
sadarbibu ieklaujosas izglitibas jautajumos;

6.4. Sniegt vispusigu atbalstu skoléniem, vinu vecakiem, skolas darbiniekiem.

7. Komandas darba uzdevumi ir:

7.1. Izvertet potencialo mérkgrupu atbalsta sniegSanai;

7.2. Izpetit iesp&jamos macibu griitibu (krizes situacijas, vardarbiba, maciSanas traucgjumi,
psihiskas attistibas aizture, gariga attistibas trauc€jumi) un uzvedibas traucgumu
raSanas c€lonus;

7.3. Izstradat, 1stenot un izvertet skolénu individualos izglitibas planus;

7.4. Meklet optimalakos problémas risinasanas celus un palidzet tos atrisinat;

7.5. Radit uzticibu skolena;

7.6. Radit uzticibu un veidot sadarbibu ar vecakiem;

7.7. Informét vecakus par dazadam atbalsta institiicijam.

I11.  Darba procesa organizacija

8. Atbalsta personala sanaksmes notiek pec vajadzibas, ne retak ka — vienu reizi ménesi. Sanaksmes
vada direktora vietnieks izglitibas joma macibu darba, tas tiek protokolétas.

9. Katras sanaksmes sakuma tiek analiz&ta iepriek$gjas sanaksmes lemumu izpilde.

10. Katrs atbalsta komandas loceklis, savas kompetences ietvaros, mekl€ problémas c€lonus, sniedz
atbalstu skolénam un vina vecakiem.

11. Turpmaka darba gaita atbalsta personals risina problému, sadarbojoties un iesaistot
nepiecieSamos specialistus.

V. Pienakumi

12. Katra macibu gada sakuma Iidz 20. septembrim katram atbalsta personala specialistam sastadit
darba planu un iesniegt direktora vietniekam izglitibas joma macibu darba.

13. Grupa darboties vienoti, vienojoties par katra profesionala lomu, uzdevumiem, sazinas un
saskarsmes veidiem. (Katrs dalibnieks strada saskana ar amata aprakstu).

14. Tedzilinaties konkréta skoléna problémas. Savas kompetences ietvaros atbalstit skolénus.

15. Informét pargjos komandas dalibniekus par problémas risinasanas gaitu.



16. Risinot problémas, cienit kolégu profesionalo kompetenci , ievérot konfidencialitati un
profesionalas &tikas kodeksu, uznemties atbildibu savas profesionalas kompetences ietvaros.

17. Katru problému skatit individuali, katram gadijuma izvirzit atbilstoSus uzdevumus.
18. Ieverot iegiitas informacijas par skolénu konfidencialitati.

19. Socialais pedagogs — diagnosticét skolénu socializacijas griitibas un problémas, novertet esoSo
socialo risku ietekmi uz skolénu pilnveértigu macibu procesu. Planot un Tstenot konkr&tas
socialpedagogiskas darbibas skolénu tiesibu aizsardziba. Koordinét starpinstitucionalo sadarbibu
socialpedagogisko problému risinasana.

20. Izglitibas psihologs — izpé&tit un iesp€ju robezas nodrosinat skolénu emocionalas, psihologiskas
un intelektualas vajadzibas, konsultét un sniegt atbalstu skoléniem, skoléna vecakiem, skolas
darbiniekiem. Veikt nepiecieSamo diagnostiku. Sniegt informaciju par veiktas diagnostikas
rezultatiem skolotajiem un specialistiem ( iev@rojot &tikas normas un konfidencialitati). Palidz
skolénam izprast vina maciSanas griitibu c€lonus un rast risinajumus situacijas uzlabosanai. Konsulté
skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas problému risinasana, veicina
skolotaju un vecaku savstarp&ju sadarbibu atbalsta sniegSana skolénam. Veic individualu darbu ar
bernu, skolotaju vai vecakiem, sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu
procesa, ka ari valsts parbaudijumos.

21. Logopéds — veic skolénu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju. Konsulté skolotajus un
vecakus par korekcijas darba norisi. Sniedz atzinumus par valodas attistibas lasiSanas un rakstiSanas
trauc€jumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudijumos
b&rniem ar specialajam vajadzibam.

22. Specialais pedagogs — izvérté skoléna specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka
palidzibas veidus. Veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu
procesa, ka ar1 valsts parbaudijumos skoléniem ar specialajam vajadzibam.

23. Skolas medmasa — konstate€t un iedzilinaties atbalsts personala uzmanibas loka nonakosa
skoléna veselibas problémas, sniegt iespgjamo atbalstu. Inform&t Atbalsta personala Komandu par
skoléna veselibas stavokli. Prognoze iespgjamo veselibas trauc€jumu ietekmi uz izglitibas procesu,
izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus. Sniedz arstniecisko un profilaktisko
palidzibu, popularize veseligu dzives veidu.

24. Mizikas terapeits — viens no makslu terapijas specialistiem, kur$ daudzveidigo veselibas un
socialo problému risinaSanai un parvarésanai individuali vai grupa terapeitiska vides un terapeitisko
attiecibu konteksta izmanto miiziku un tas izteiksmes lidzeklus, muzic€Sanas tehnikas un darbibas
domu, priekSstatu, pardzivojumu, jitu, emociju, vajadzibu, problému utt. izpausmei un refleksijai, lai
nonaktu pie izmainam emocionalaja stavoklt un domaSanas veida, pie pilnigakas fiziskas,
emocionalas, socialas integracijas. Muzikas terapeits individualu vai grupa risina problémas, ja klasé
verojamas nesaskanas uzvedibas vai uzmanibas traucgjumi, macibu grutibas, attistibas, kustibu
koordinacijjas un sikas motorikas traucgumi

25. Skolotajs — (klases audzinatajs, macibu priekSmetu skolotdjs) informé atbalsta komandas
specialistus par raduSos problému vai jautagjumu, kura vinam nepiecieSama palidziba. lesaistas
konkréto uzdevumu izstradé, realiz€Sana, piedava savu problému risinasanas veidus, atbalsta
skolénus, kuriem griittbas macibas, sniedz padomus vai atbalstu dazadu problému risinasana.



26. Vadibas parstavis — koordinét Komandas darbu un nodroSinat sadarbibu ar vecakiem,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot novada sociala dienesta specialistus un izglitibas darba
specialistus.

V. Tiesibas

27. Visiem Komandas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus.

28. Dalibnieki ir tiesigi sanemt informaciju no vecakiem un skolas medmasa par skolénu veselibas
stavokli, fizisko sagatavotibu, valodas attistibas [imeni u.c. nepiecieSamajiem jautajumiem.

29. Vajadzibas gadijuma (vienlaicigi inform&jot vecakus), sniegt informaciju citiem specialistiem
atbilstosi situacijai.

30. Ieverot iegiitas informacijas par skolénu konfidencialitati.
31. Sadarboties ar citam izglitibas iestadeém, kuras realiz€ specialas izglitibas programmas.

32. Atsevisku jautajumu izskatiSanai vajadzibas gadijuma (informgjot gimeni), pieaicinat vecakus,
pedagogus un citus specialistus ( ekspertus, konsultantus)

VI. Sadarbiba ar vecakiem

33. Sadarbojoties ar vecakiem atbalsta personala Komandas dalibnieki:

33.1. Uzklausa vecakus, korekti atbild vinus interesgjoSiem jautajumiem, noskaidro
vecaku velmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajuma;

33.2. Parruna ar vecakiem skol€na attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas;

33.3. Iesaka iesp&jamos problémas risinaSanas veidus;

33.4. Vienojas, ka vecaki atbalstis beérnu macibu procesa, kadi bis vecaku pienakumi un
atbildiba, kads bus turpmakais sazinas veids.

VIl. Nosleguma jautajumi

34. PriekSlikumus Komandas darbibas noteikumu grozijumos veic péc Skolas direktora, Skolas
padomes vai Pedagogiskas padomes ierosindgjuma un izmainam likumdosSana, apstiprina Skolas
direktors.

35. Sajos noteikumos neatrunatas funkcijas, dokumentu noforméSanas u.c. jautajumi tiek risinati
saskana ar likumdoSanu.

36. Ar So noteikumu stasanos speka atzit par spéku zaudgjusus 2013.gada 3.septembri Engures
vidusskolas direktores Ilzes Kalnozolas apstiprinatos Engures vidusskolas Atbalsta personala
komandas darbibas noteikumus.

SASKANOTS

Pedagogiskas padomes sédé Nr. 3, 2025.gada 3.janvarr.

Direktors J. Puce



Pielikums Nr.1

Atbalsta personala darba reglaments Engures vidusskola

Engures vidusskola

SOCIALPEDAGOGISKAS PROBLEMAS PIETEIKUMS

Datums:

Klase:

Skoléna (vards, uzvards):

Problémas apraksts:

Kadi pasakumi jau veikti:

(paraksts, atsifrgjums)



